
 
 

 

 
 
 

  
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน            

ของบุคลากรเทศบาลต าบลท่างิ้ว  
ส าหรับ “ กิจกรรมปลกูจิตส านึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม  ”  

อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง                                                                    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ  : ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่างิ้ว 
สอดคล้องตามยทุธศาสตร ์ : การพัฒนาด้านทรัพยากรบุคคล 
แนวทางการพฒันา  : การพัฒนาทรพัยากรบคุคล 

๑.  ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการปฏบิตัิงานของ 
   บุคลากรเทศบาลต าบลทา่งิ้ว 
   ส าหรับ “ กจิกรรมปลูกจติส านึก ค่านิยมคณุธรรม จริยธรรม  ” 

๒.  หลกัการและเหตผุล 
 

ด้วยคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและ 
เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิต 
ที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชน  
ในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้ บริหาร
และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดิน   
ด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  

 

เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.๒๕๔๖  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และ
ส่งเสริมค่านิยมเร่ืองความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบ
คุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
(ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเคร่ืองก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ                 
และมีความรับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
/3.พึงให้บริการ... 
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๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ ซึ่งเทศบาล       

ต าบลท่างิ้ว ได้ยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน 

ดังนั้น  เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถน าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม เทศบาล          
ต าบลท่างิ้ว  จึงได้จัดท าโครงการฯ นี้ขึ้นมา 

๓.  วัตถปุระสงค ์
3.๑ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมมาตรฐานหลักธรรมมาภิบาลของหน่วยงาน 

ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบล พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลท่างิ้ว  ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 

3.๒ เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบล พนักงานเทศบาล  พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลท่างิ้ว  เกิดการเรียนรู้          
ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้
ใหม่ ๆ 

3.3 เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปลูกฝงัวินยัในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
3.4 เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา

เทศบาลต าบล พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลท่างิ้ว 

 
๔.  วิธีด าเนินการ 
  ๔.๑ ส ารวจผู้เข้าร่วมการอบรมฯ จัดเตรียมโครงการฯ และส ารวจพื้นที่ 

4.2 เสนอขออนุมัติรายละเอียดโครงการต่อนายกเทศมนตรีต าบลท่างิ้ว  
  4.3 ประสานงานกับวิทยากรฯ 

4.4 ก าหนดวันเวลาในการฝึกอบรม จัดเตรียมสถานที่ ความพร้อม 
4.5 จัดอบรมสัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางในการป้องกันการทุจริต ปลูกจิตส านึก 

ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม โดยเชิญวิทยากรที่เก่ียวข้องมาบรรยายให้ความรู้และชี้แจงการป้องกันการทุจริต            
ปลูกจิตส านึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลท่างิ้ว 
จ านวน 2 วัน 1 คืน 
  4.6 ประเมินผลโครงการฯ ด้วยแบบสอบถาม ความคิดเห็น ความพึงพอใจและความรู้ของ
ผู้เข้ารับการอบรมฯ 

๕.  เป้าหมาย 
  ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างเทศบาล  จ านวน 49  คน 

/6.ระยะเวลาด าเนินงาน... 
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๖.  ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ระหว่างวันท่ี 11 – 12  มีนาคม  2566 

7.  สถานที่ด าเนินการ 
  ณ ขนอมซันไรส์ รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อ าเภอขนอม จงัหวดันครศรีธรรมราช 

8.  งบประมาณ 
งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕66  ส านักปลัดเทศบาล            

แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและ                 
เพิ่ มศักยภาพในการปฏิบัติ ง านของบุคลากรเทศบาลต าบลท่างิ้ ว  เป็น เงิน  250,000. -บาท                             
โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้  

ล าดับที ่ รายการ เปน็เงนิ(บาท) 
1. ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ จ านวน 49 ชุด 13,000.- 
2. ค่ายานพาหนะ (ค่าจ้างเหมารถ) จ านวน 2 คัน รวม 2 วันๆละ 17,500.-บาท 34,000.- 
3. ค่าพาหนะส าหรับวิทยากร จ านวน 2 คน 1,600.- 
4. ค่าอาหารและเคร่ืองดื่ม ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 49 คน วิทยากร 2 คน           

รวม 51 คน จ านวน 5 มื้อ 
71,400.- 

5. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่มเข้า รับการอบรม 49 คน วิทยากร 2 คน            
รวม 51 คนๆ ละ 4 มือ้ 

10,200.- 

6. ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 13.5 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท 8,100.-   
7. ค่าที่พักส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 49 คน วิทยากร 2 คน รวม 51 คน 

จ านวน 1 คืน  วิทยากร 1 ห้อง  นายก 1 ห้อง  ผู้ ฝึกอบรม 24 ห้อง                 
รวม  26  ห้อง 

38,700.- 

8. ค่าสถานที่ เคร่ืองเสียง อุปกรณ์ส าหรับการฝึกอบรม (ห้องประชุม)  2 วัน 7,000.- 
9. ค่ากระเป๋าใส่เอกสาร  จ านวน 49 ใบๆละ 80.-บาท 3,920.- 

10. ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม  จ านวน 2 เร่ืองๆ ละ 49 เล่ม  4,000.- 
10. ค่าวัสดุอุปกรณ์อื่นๆ  ที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินโครงการฯ (การจัดกิจกรรม

สันทนาการ) 
       58,080.- 

รวมเป็นเงินค่าใช้จ่ายในการอบรมทั้งสิ้น 250,000.- 

(ทุกรายการสามารถคา่ใช้จ่ายถัวเฉลีย่ไดต้ามความเหมาะสม) 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

   ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่างิ้ว  อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง  

10. การติดตามและประเมินผล 
  การติดตามโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจใน          
การปฏิบัติติงานของ อปท. พร้อมภาพถ่ายกิจกรรม 

 
/11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ... 
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11.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
  11.๑ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบล พนักงานเทศบาล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลท่างิ้ว  มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีมาตรฐานหลักธรรมมาภิบาล  ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 

  11.๒ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบล พนักงานเทศบาล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลท่างิ้ว  เกิดการเรียนรู้            
ในการอยู่ ร่วมกันมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกันรวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์            
ความรู้ใหม่ ๆ 
  11.3 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบล พนักงานเทศบาล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลท่างิ้ว  ยึดถือแนวทาง          
ในการปฏิบัติงานในการบริการประชาชนตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 

  
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

                              (นางสาวสุภาวด ี   สงหน)ู 
                                           นกัจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ 

 

ความเห็นของผู้พิจารณาโครงการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………...….……… 

 

     ลงชื่อ    ผู้พิจารณาโครงการ  
               (นายอธิเดช  เซง่ฟัด) 
                                                   หัวหน้าส านกัปลัด 

 

ความเห็นผู้วินิจฉยัโครงการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………..….………… 

 

        ลงชื่อ    ผู้วินิจฉัยโครงการ  
             (นายทิวตัถ์  ขวญัเมอืง) 
                    ปลัดเทศบาลต าบลทา่งิ้ว 
 

ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 
 

................................................................................................................................................................... 
 
 
    ลงชื่อ .............................................ผู้อนมุัตโิครงการ 
                       (นายประสทิธิ์   แซ่ส่อ) 
           นายกเทศมนตรตี าบลท่างิ้ว 



 
 

 

ก าหนดการโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและเพิ่มศกัยภาพ                    
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลทา่งิ้ว  

ส าหรับ “ กิจกรรมปลกูจิตส านึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม  ”  
ระหว่างวันที่ 11 – 12  มีนาคม  2566 

ณ ขนอมซันไรส ์รีสอรท์แอนด์โฮเทล  อ าเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 
-------------------------------- 

วันที่ 11 มีนาคม  2566  
เวลา  05.30 น. 
เวลา  06.00 น. 

เจ้าหน้าที่ และผู้ร่วมกิจกรรมพร้อมกัน ณ เทศบาลต าบลทา่งิ้ว 
ออกเดินทางจากเทศบาลต าบลท่างิ้วมุ่งหน้าสู่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

เวลา  07.00 น. พักรบัประทานอาหารเช้า สวนอาหารไผ่งาม 
เวลา  07.30 น.  
 
เวลา 10.00 น. 
เวลา 10.00 – 10.30 น. 
เวลา 10.30 – 10.45 น. 
เวลา 10.45 – 12.00 น. 
 

ออกเดินทางถงึ ขนอมซันไรส์ รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อ าเภอขนอม            
จังหวดันครศรธีรรมราช 
ลงทะเบยีน ณ ห้องประชุมขนอมซันไรส ์รีสอร์ทแอนด์โฮเทล   
พิธีเปิดการฝึกอบรม  โดย...นายประสทิธิ์ แซ่ส่อ  นายกทต.ท่างิ้ว 
พักรบัประทานอาหารอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
การบรรยายในหัวข้อ “แนวทางป้องกนัทุจริตในการท างานและมาตรฐาน
หลักธรรมมาภิบาลของหน่วยงาน” โดยวทิยากร ผศ.ดร.ชาริณี   ใจเอื้อ 

เวลา 12.00 – 13.00 น. 
เวลา 13.00 – 14.00 น. 
 
 
เวลา 14.00 – 14.15 น. 
เวลา 14.15 – 17.00 น. 
 
 
 
เวลา 17.00 – 18.00 น. 
เวลา 18.00 – 19.00 น. 
 
วันที่ 12 มีนาคม  2566 
เวลา  08.30 – 10.00 น.  
 
เวลา  10.00 – 10.15 น. 
เวลา  10.15 – 12.00 น. 
 
เวลา  12.00 – 13.00 น. 
เวลา  13.00 – 14.30 น. 
 
เวลา  14.30 – 14.45 น. 
 
 

พักรบัประทานอาหารเที่ยง 
การบรรยายในหัวข้อ “การสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการสร้างจิตส านึก 
ที่ดีต่อการท างานและการบริการประชาชน” โดยวิทยากร ดร. หยาดพิรุณ  
นาชัยสินธุ ์
พักรบัประทานอาหารอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
(ต่อ) การบรรยายในหัวข้อ “การสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการสรา้ง
จิตส านึก ท่ีดตี่อการท างานและการบริการประชาชน”  
- กิจกรรมกลุ่ม  โดยวิทยากร ดร. หยาดพิรุณ  นาชัยสินธุ ์                               
โดยวิทยากร ผศ.ดร.ชาริณี   ใจเอ้ือ 
กิจกรรมละลายพฤติกรรม (การจัดกิจกรรมสนัทนาการ)  
พักรบัประทานอาหารเย็น 
 
 
การบรรยายในหัวข้อ “การเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานอย่างมีความสุข/
การท างานเป็นทีม”  โดยวิทยากร ผศ.ดร.ชาริณี   ใจเอ้ือ 
พักรบัประทานอาหารอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
(ต่อ)  การบรรยายในหัวข้อ “การเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานอย่าง         
มีความสุข/การท างานเป็นทมี”  โดยวิทยากร ผศ.ดร.ชารณิี   ใจเอ้ือ 
พักรบัประทานอาหารเที่ยง 
กิจกรรมเสริมสร้างความสามคัคี และการท างานเป็นทีม (การจัดกิจกรรม
สันทนาการ) 
พักรบัประทานอาหารอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
 
 



 
 

 

 
 
 
เวลา 14.45 น. – 17.00 น. 

 
                 -2- 
 
อบรม 
- สรุปผลการจัดโครงการ และตอบข้อซักถาม 
- ตอบแบบสอบถาม 
- ปิดการอบรม พร้อมกล่าวปดิ โดย...นายประสทิธิ์ แซ่สอ่  นายกทต.ท่างิ้ว 

เวลา 17.00 น.  เดินทางออกจากเขาพลายด ารีสอร์ท ต าบลทุ่งใส อ าเภอสชิล                   
จังหวดันครศรีธรรมราช 

เวลา 20.30 น.  เดินทางกลับถงึ เทศบาลต าบลท่างิ้ว  โดยสวัสดิภาพ 
 

*** หมายเหตุ   ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม *** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

                                                                                                                                                                                              แบบ ผ. 02 
2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิน่ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลต าบลท่างิ้ว 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 : เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 : การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
   8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรบุคคล 
       8.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป                                                                                                                                                                            แบบ ผ. 02 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
และเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลต าบลท่าง้ิว 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
และเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
เป็นแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาพ้ืนท่ี 

ฝึกอบรม/ศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน, 
สมาชิกสภา, คณะผู้บริหาร 
ผู้น า ฯลฯ 

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 จ านวน
โครงการ 

เกิดการบรูณาการ
การท างานแบบมีส่วน
ร่วม 

ส านักปลดั 

2 โครงการอบรม
คณะกรรมการและ
เจ้าหน้าท่ีรักษาความ
ปลอดภัยประจ าหน่วย
การเลือกตั้ง 

เพื่อให้เข้าใจบทบาท
ความรับผิดชอบในการ 
บริหารจดัการ  และ
สามารถแก้ไขปัญหาใน 
หน่วยเลือกตั้งได้ทุกเรื่อง 

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี
รักษาความปลอดภัยประจ า
หน่วยการเลือกตั้ง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน
โครงการ 

สามารถปฏิบัตหิน้าท่ี
และแก้ไขปญัหาใน
หน่วยเลือกตั้งได้อย่าง
ถูกต้อง 

ส านักปลดั 

   
 
 



 
 

 

ส่วนที ่2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
                                                             บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ                                            แบบ ผด. 01 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลท่างิ้ว 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวนโครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม      กองการศึกษา 
    แผนงานการศึกษา 6 60.00 3,717,000 85.70  
    แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 4 40.00 620,000 14.30  

รวม 10 100.00 4,337,000 100.00  
2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     กองช่าง 
    แผนงานเคหะและชุมชน 3 37.50 90,000 3.39 ส านักปลัด 
    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5 62.50 2,566,000 96.61 กองการศึกษา 

รวม 8 100.00 2,656,000 100.00  
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ     ส านักปลัด 
    แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 100.00 15,000 100.00  

รวม 1 100.00 15,000 100.00  
5. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ                                                                                                              ส านักปลัด 
    แผนงานการเกษตร 2 100.00 90,000 100.00  

รวม 2 100.00 90,000 100.00  
 
 
 
 



 
 

 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลท่างิ้ว 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่

ด าเนินงาน 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

6. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม     ส านักปลัด 
    แผนงานสาธารณสุข 6 54.55 335,000 45.58  
    แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 9.09 200,000 27.21  
    แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 36.36 200,000 27.21  

รวม 11 100.00 735,000 100.00  
7. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ      
    แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 100.00 20,000 100.00 ส านักปลัด 

รวม 1 100.00 20,000 100.00  
8. การพัฒนาด้านทรัพยากรบุคคล     ส านักปลัด 
    แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 100.00 250,000 100.00  

รวม 1 100.00 250,000 100.00  
รวมทั้งสิ้น 34 100.00 8,103,000 100.00  

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรบุคคล                                                                                                                                         
    8.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่ 

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการฝึกอบรมฝึกอบรม
และศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
และเพ่ิม ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลต าบลทา่งิ้ว 

-ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิม 
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเทศบาลต าบล
ท่าง้ิว 

250,000 ส านักปลัด 

           

 

                                              
 

 


