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นายสยาม  อุ่นศรีแสง 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ 

แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ 
ในวันอังคารที่  ๑๑  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

****************** 

เรียน ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ไทยเจริญ ข้าราชการ  พนักงาน  เจ้าหน้าที่  ทุกท่าน 

  ตามที่ได้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ  เมื่อวันอาทิตย์ที่  ๒๘  
เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  ที่ผ่านมา  และกระผม  นายสยาม  อุ่นศรีแสง  ได้รับเลือกตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลไทยเจริญ  สามารถบรรลุถึงเป้าหมายของภารกิจ  ตามอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ดำเนินไปด้วยความเป็นธรรมโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  ภายใต้กระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  โดยยึดหลัก
ประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา  เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างถูกต้ องและยั่งยืน  กระผม      
จึงขอแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ  ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
       ๑.๑  พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ  ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล  ที่มี
หลักการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  และเป็นหน่วยบริการสังคม
ที่ดีมีมาตรฐานด้านการส่งเสริม  สร้างความร่วมมือ  ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง  สร้าง
กระบวนการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการ  พนักงาน
และล ูกจ ้างซ ึ ่ งเป ็นทร ัพยากรบ ุคคลอ ันสำค ัญของตำบลไทยเจร ิญ  พร ้อมท ั ้ งสร ้างเสริม
กระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน  สร้างความสะดวก  ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตสำนึกในการให้บริการ  เพื่อรองรับการบริการแต่ละ
ด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
       ๑.๒  ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชนที่
ดำเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆโดยชุมชนและเพื่อชุมชน  รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  
เพ่ือพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของตำบลน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
       ๑.๓  ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการ
ทำงาน  ทั้งภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่  และพื้นที่อื่นๆ  ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  
รวมถึงภาคเอกชน  องค์กรพัฒนาเอกชน 
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       ๑.๔  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ให้มีความทั่วถึง  เป็นธรรม  
รับฟังความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย  ตั้งแต่เร่ิมกระบวนการ  ร่วมคิด  
ร่วมตรวจสอบ  โปร่งใส  และปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 

๒. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
     ๒.๑  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 

        ๒.๒  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  เส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง  ตอบสนองความ
ต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  โดยเฉพาะเส้นทางสายหลัก  เส้นทางการ
ขนส่งผลผลิตทางการเกษตร  ตลอดจนพื้นที่อื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องในการดำรงชีวิตของประชาชน 
       ๒.๓  พัฒนาระบบการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุง  รักษาระบบสาธารณูปโภคต่างๆ  
การขยายเขตไฟฟ้า  และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพื้นที่  ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตาม
ความเหมาะสม 

       ๒.๔  ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำ  สำหรับประชาชนได้อุปโภค  บริโภค  โดยการ
พัฒนาแหล่งน้ำที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า  และจัดการแหล่งน้ำใหม่ตามความ
เหมาะสม 

  ๓.  นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา ศิลปะ  และวัฒนธรรม 
       ๓.๑  สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้มาตรฐาน  
เน้นคุณภาพประสิทธิภาพและความเที่ยงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท 
       ๓.๒  สนับสนุนโภชนาการให้แก่เด็กนักเรียนก่อนวัยเรียน  และประถมศึกษาทุก
โรงเรียน 
       ๓.๓  ส่งเสริมกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็กตลอดจนสนับสนุน 
โครงการกิจกรรม  วันสำคัญต่างๆ  ที่เด็กเข้าร่วม  เช่น  วันเด็ก 
       ๓.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาที่ทันสมัย  ทันโลกทันเหตุการณ์ 
       ๓.๕  สนับสนุน  ส่งเสริมรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมอัน
ดีงามของท้องถิ่น   
  ๔.  นโยบายด้านการพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
       ๔.๑  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีคุณภาพอนามัยสมบูรณ์
แข็งแรง  และมีสุขภาพจิตที่ดี  การดูแลรักษาอนามัยประชาชน  โดยประชาชน  เพ่ือประชาชน 
       ๔.๒  ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน  และ
การบริการสาธารณสุขพื้นฐาน  ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรม 
       ๔.๓  สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  และโรคไม่
ติดต่อ  ที่อันตรายต่อคน  และสัตว์  โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง  ป้องกัน  ควบคุม
และดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ  เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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       ๔.๔  ส่งเสริม  สนับสนุน งานสุขภาพอนามัย  และการจัดการสุขภาพภาค
ประชาชน  โดยผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
       ๔.๕  ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
       ๔.๖  สนับสนุน  ส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข  จัดให้มีรถกู ้ชีพ  (รถ EMS)  
ประจำตำบลเข้าเวรยามตลอด  ๒๔  ชั่วโมง  เพื่ออำนวยความสะดวกบริการประชาชนโดยไม่คิด
ค่าใช้จ่าย 

  ๕.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ   พาณิชย์  เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว 
       ๕.๑  สนับสนุน  ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ  พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพของกลุ่ม
ให้เติบโต  และเข้มแข็ง  ให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  พัฒนาอาชีพให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม
ของท้องถิ่น   
       ๕.๒  สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร  กระบวนการเรี ยนรู้ภาคการเกษตร   
อุตสาหกรรมการเกษตรควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม  โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 
       ๕.๓  ส่งเสริมอาชีพหลัก  สนับสนุนอาชีพรอง  และอาชีพเสริมให้กับประชาชน  
กลุ่มอาชีพในแต่ละหมู่บ้าน  โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และชุมชนแบบพ่ึงตนเอง 

       ๕.๔  ส่งเสริมให้ประชาชนได้นำภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์เพื่อ
เพ่ิมรายได้แก่ประชาชนในพื้นที่ 

  ๖.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
       ๖.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬา  และลานกีฬาหมู่บ้านเพื่อสุขภาพ
อนามัยที่ดีของประชาชน  ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  สนับสนุนให้มีการแข่งขัน
กีฬา  เพื่อก่อให้เกิดความรัก  ความสามัคคี  แลปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการเล่นกีฬา 
       ๖.๒  ส่งเสริมกระบวนการสร้างคุณธรรม  จริยธรรมการสร้างวินัย  และจิต
สาธารณะของคนในชุมชน 
       ๖.๓  ส่งเสริม  สนับสนุนอำนวยความสะดวกแก่การดำเนินงานด้านสวัสดิการ
สงเคราะห์   เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  และผู้ด้อยโอกาส  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถ
พึ่งตนเองได้  รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือและได้รับการบริการอย่างทั่วถึง  และเป็นธรรม 
       ๖.๔  ป้องกัน  ปราบปราม  และแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่  ประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ  เอกชนที่เกี ่ยวข้อง  ร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างใกล้ชิด  
เสริมสร้างความเข้มแข็ง  ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว 
       ๖.๕  สนับสนุนการฝึกอบรมทบทวนให้กับอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
(อปพร.)   เพื ่อป้องกันและเป็นกำลังสนับสนุนเจ้าหน้าที ่ภาครัฐ  และดูแลรักษาความปลอดภัย       
และการจราจรในชุมชน หมู่บ้าน 
       ๖.๖  ส่งเสริมดำเนินการ อบต. สัญจร เพื ่อให้บริการประชาชนและรับทราบ
ปัญหา  อุปสรรคและความต้องการของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน 
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  ๗.  นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๗.๑  รณรงค์  ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกสาธารณะทางด้านการบริกหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน  และชุมชน 
   ๗.๒  สนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของชุมชน  และสถานที่ต่างๆ  ในตำบลเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
   ๗.๓  ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง  และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
ควบคุมและกำจัดมูลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย  และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   ๗.๔  ส่งเสริมสนับสนุนโครงการการปลูกป่าชุมชน  ฟื้นฟู  อนุรักษ์พันธุกรรม
พืช  อนุรักษ์แหล่งน้ำ  ลุ่มน้ำลำคลอง  และป่าให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
   ๗.๕  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ขับเคลื่อนการจัดทำโครงการ  และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ     
ที่มุ่งไปสู่การลดภาวะโลกร้อน 

  ดังนั้น  การดำเนินการในแต่ละภารกิจ  แต่ละโครงการสามารถเดินหน้าให้เป็นไปตาม
นโยบาย   ที่มีอยู่ทั้ง  ๗  ข้อนั้น  จึงมีปัจจัยที่สำคัญยิ่งประการหนึ่ง  คือ  การมีส่วนร่วมของชุมชน 
และทุกภาคส่วน  ที่จะต้องมาช่วยกันเป็นพลังที่สำคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง  การแก้ไขปัญหา
ในตำบลไทยเจริญ และการดำเนินงานตามนโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ไทยเจริญไปแล้วนั้น  ก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติหรือสัมฤทธิ์ผลได้โดยไม่ยาก ทั้งนี้ก็ด้วยความรู้  
ความเข้าใจในภารกิจ ทิศทางและเป้าหมายขององค์กรความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่
ละระดับ  ตั้งแต่ระดับในองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ  อันได้แก่  สมาชิกสภา อบต.  ข้าราชการ  
พนักงาน  เจ้าหน้าที่ทุกท่าน และการหนุนเสริมจากองค์กรภายนอก  และส่วนราชการต่างๆ  
ตลอดจนชุมชน  และพี่น้องประชาชน  เป็นต้น 

  กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนจะแปลงนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติ  ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมขึ้นมาอย่างจริงจังนั้น  จะส่งผลลัพธ์ต่อความเป็นสังคมที่ดี   และมี
มาตรฐานได้  กระผมขอให้ความเชื่อมั่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญว่า  จะบริหารงาน
ด้วยความถูกต้อง  สุจริต  ซื่อสัตย์  รับผิดชอบ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ไม่เลือกปฏิบัติ  มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน  และมีความมุ ่งมั ่งที ่จะบริหารงานในองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญให้มีความ
เจริญก้าวหน้า  และสร้างความทัดเทียมให้เกิดในชุมชน  โดยจะยึดหลักคุณธรรมบริหารงานอย่าง     
มีคุณภาพ  เพื่อให้เกิดคุณประโยชน์สุขแก่พี่น้องประชาชนในตำบลไทยเจริญ   ทุกคนโดยถ้วนหน้า
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน   
 
            กระผมขอจบการแถลงนโยบายเพียงเท่านี้  
         ขอบคุณครับ  


