
 

 

 

 

 
 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ 
อำเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ อำเภอหนองบุญมาก จงัหวัดนครราชสีมา 

 

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ พบว่า  

มีผลคะแนน ๙๐.๗๔ อยู่ในระดับ A รายละเอียดดังนี้ 
 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
๑.การปฏิบัติหน้าที่ 93.52 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลไทย

เจริญ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดที ่ i4 การปฏิบัติ
หน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤต ิม ิชอบ ควรพ ัฒนาและปร ับปร ุ งการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ i7 ตัวชี้วัดที่ 
3 การใช้อำนาจ i14 และ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ i23 ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะ 
      I7 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดย
อาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำใน
สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล อินโฟกราฟิก
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารออนไลน์ต่าง ๆ เป็นต้น 

๒.การใช้งบประมาณ 85.97 คะแนน 
๓.การใช้อำนาจ 88.38 คะแนน 
๔.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.65 คะแนน 
๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.62 คะแนน 



- ๒ - 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
       I14 ผู้บังคับบัญชาควรนำผลการประเมินในด้านการ

มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
คัดเล ือกเพื ่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มากำหนด
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป 
พร้อมทั ้ง ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนที ่กำหนด 
นอกจากนี้ ควรรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลตามที่ได้มีการดำเนินการไว้แล้ว  
      I23 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
๖.คุณภาพการดำเนินงาน 83.51 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลไทย

เจริญ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน E4 ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควร
พัฒนาและปรับปรุงการดำเน ินการตามตัวชี ้ว ัดที ่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน E5  ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน E14 และ E15 ซึ ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานใน
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ  
      E5 หน ่วยงานควรเป ิดโอกาสให ้ประชาชนและ
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื ่อสารสองทาง นอกจากนี ้ หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นด้วย 
      E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
      E15 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน 
โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และ
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

๗.ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๑.00 คะแนน 
๘.การปรับปรุงการทำงาน ๗๗.64 คะแนน 



- ๓ - 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๙.การเปิดเผยข้อมูล 100.00 คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ 

ได ้คะแนนผลการประเม ินตามแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ที่ดีเยี ่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง  

๑๐.การป้องกันการทุจริต 100.00 คะแนน 

   

๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จากการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ คณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

การประชาสัมพันธ์
การใช้จ่ายงบ 
ประมาณประจำปี 

การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี ต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

- สำนักปลัดฯ 
- กองคลัง 
 

ม.ค.- มี.ค.๖๖ รายงานผลการ
ดำเนินงาน ภายใน
เดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 

นำผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน มา
กำหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใน
ปีถัดไป 

นำผลการประเมินในด้านการ
มอบหมายงาน การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการคัดเลือก
เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มากำหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป 
พร้อมทั้ง ดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนที่กำหนด และรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลตามที่ได้มีการดำเนินการไว้
แล้ว  

สำนักปลัดฯ 
 

ม.ค.- มี.ค.๖๖ รายงานผลการ
ดำเนินงาน ภายใน
เดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 

การอำนวยความ
สะดวกในการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่าง
ช ัด เจนในค ู ่ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือ
โดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่าง
ทั่วถึง 
 

- สำนักปลัดฯ 
- กองคลัง 
 

ม.ค.- มี.ค.๖๖ รายงานผลการ
ดำเนินงาน ภายใน
เดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 



- ๔ - 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

การให้ประชาชนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน   

การกำหนดกรอบแนวทางการให้
ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน โดยครอบคลุมสาระท่ี
แสดงกลุ่มภารกิจหรือลักษณะงาน
ที่จะต้องให้ภาคประชาชนหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน   

- สำนักปลัดฯ 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการ 
ศึกษาฯ 

ม.ค.- มี.ค.๖๖ รายงานผลการ
ดำเนินงาน ภายใน
เดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 

การพัฒนาคุณภาพ
การดำเนินงาน                                                            

นำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสรุป
จากรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี หรือจากมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

- สำนักปลัดฯ 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการ 
ศึกษาฯ 

ม.ค.- มี.ค.๖๖ รายงานผลการ
ดำเนินงาน ภายใน 
เดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


