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นโยบายเพื่อสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ 

*************************** 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐  และพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  ได้ให้ความสำคัญต่อการต่อต้านการ
ทุจริต  และให้ภาคราชการเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  พร้อมทั้งพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ  เป็นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง  เพื่อให้ภาคราชการเป็น
ที่เชื ่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๕  มกราคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ตามที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ  และปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  ซึ่งเป็นการยกระดับให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรฐานการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกที่
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องดำเนินการ 

 

ดังนั ้น  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ  จึงขอกำหนดนโยบาย/มาตรการเพื ่อสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำนินงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ  ดังนี้ 
 

คำนิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 
“ทุจริต”  หมายถึง  การแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  สำหรับตนเองหรือ

ผู้อื่น  
“คอร์รัปชั่น”  หมายถึง  การให้สัญญาว่าจะให้  การรับ  เรียกรับทรัพย์สิน  ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบ

ของเอกสาร  ข้อมูล  เงิน  หรือผลประโยชน์อ่ืนใดไม่ถูกต้องเหมาะสม  เพื่อให้บุคคลยกเว้นการกระทำอันเป็นการ
ให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ ่งเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือประโยชน์ใดๆ อันมิชอบให้กับพวกพ้อง  ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม  รวมถึงการกระทำที่ขัดต่อศีลธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณ  ของหน่วยงาน  และกฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ  นโยบาย  ต่อประชาชนกลุ่มบุคคล  หรือบุคลากร  บริษัทห้างร้านหรือผู้มีส่วนได้เสีย  และองค์กรอ่ืนใดที่
ติดต่อเกี่ยวข้องกับสำนักงานฯ  เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ทั้งต่อองค์กรตนเอง  หรือผู้เกี่ยวข้องเว้นแต่
เป็นกรณีที่กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับ  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีท้องถิ่น  ให้ กระทำได้  หลักการ
ทั่วไปของนโยบายในการต่อต้านคอร์รัปชั่นห้ามผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจ้าง  เจ้าหน้าที่  และ
บุคลากรทุกประเภทของสำนักงานดำเนินการหรือยอมรับการททุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ  ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อมก็ตาม  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของข้าราชการ  
และปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติงาน
และข้อกำหนดในการดำเนินงาน  เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  และข้อกำหนดทางกฎหมาย 
 

นโยบาย/มาตรการ  เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มึคุณธรรมและความโปร่งใส 
๑. ด้านความโปร่งใส (Transparency  Index) 

ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างจริงจัง  และส่งเสริมให้
บุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชามีคุณธรรม  ซื่อสัตย์  และความโปร่งใส  แนวทางปฏิบัติโดย 

๑.๑ การบริหารงานงบประมาณจะใช่จ่ายเงินงบประมาณตามวัตถุประสงค์ตามระเบียบแบบแผน 
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๑.๒ การจัดซื้อจัดจ้างต้องดำเนินการโดยโปร่งใส  ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  ไม่เรียกรับผลประโยชน์   
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑.๓ การดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละส่วนที่รับผิดชอบ  ปิด
ประกาศและเผยแพร่ข้อมูลโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  เช่น  การปิ ดประกาศ  ณ  หน่วยงาน  
ตลอดจนเผยแพร่ตามสื่อต่างๆ  เช่น  เว็บไซต์  เพ่ือให้ประชาชนและผู้สนใจได้รับทราบข้อมูล 

๑.๔ การร้องเรียน/พฤติกรรมควรร้องเรียน  เมื ่อพบเห็นการกระทำการทุจริตที ่เกี ่ยวข้องกับ
หน่วยงานฯ  เช่น  พบเห็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลติดสินบน/รับสินบน  ทั้งทางตรงหรือ
ทางอ้อมกับเจ้าหน้าที่ของบริษัทห้างร้าน 

ประชาชนผู้รับบริการมีส่วนได้เสียหรือพบเห็นการกระทำที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของทาง
ราชการที่อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต  คอร์รัปชั่น  หรือพบเห็นการกระทำผิดกฎ  ระเบียบ  ข้อบัง คับ  ผิด
กฎหมาย  ผิดศีลธรรมอันดี  ตลอดจนจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพข้าราชการส่วนท้องถิ่น  สามารถร้องเรียนผ่านทาง
ช่องทางได้  ดังนี้ 

๑. ยื่นด้วยตนเองท่ีสำนักงานองคก์ารบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ  
๒. ทางไปรษณีย์ องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ หมู่ที่ ๖ ตำบลไทยเจริญ อำเภอหนองบุญมาก 

จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๔๑๐  
    - หนังสือร้องเรียน (ลงชื่อผู้ร้องเรียน)  
    - บัตรสนเท่ห์ (ไม่ลงชื่อผู้ร้องเรียน)  
๓. ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐๔๔-๗๕๖๗๗๙  
๔. ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ www.thijaroen.go.th  
๕. ทาง Facebook “องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ” 

 

๒. ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับในสำนักงานฯ  มีความรับผิดชอบ  และสามารถตรวจสอบความ

รับผิดชอบต่อบุคคล  หรือกระทำการสิ่งต่างๆ  แนวทางปฏิบัติโดย 
๒.๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอน  ด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย  และ

ระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด  กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
๒.๒ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องปฏิบัติงาน  โดยมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการปฏิบั ติงาน

ตามหน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 
๒.๓ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับในหน่วยงาน  มีความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความ

รับผิดชอบต่อบุคคลหรือกระทำสิ่งต่างๆ 
 

๓. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption Free Index) 
ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกในการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  แนวทางปฏิบัติโดย 
๓.๑ การบริหารงานเป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน  ไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่เห็นแก่พวกพ้อง  ไม่รับ

เรียกสินบน  ไม่ใช้ตำแหน่งหาประโยชน์หรือเอ้ือประโยชน์ 
๓.๒ ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกในการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานมีระบบริหารจัดการที่โปร่งและมีประสิทธิภาพ 
๓.๓ ยึดหลักการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล  หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 

สร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต  
ยุติธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  กลายเป็นระเบียบประเพณีปฏิบัติที่ถูกต้อง  แนวปฏิบัติโดย 

๔.๑ มีการกำหนดนโยบายในการปฏิบัติงานให้เป็นแนวทางปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน  ดังนี้ 
     ๑) บุคลากรมีความพร้อมรับผิดชอบและสำนึกในการรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
     ๒) สร้างสำนึกในการให้บริการต่อผู้มาใช้บริการ  โดยคำนึงถึงความต้องการของผู้รับบริการเป็น

หลัก 
     ๓) การทำงานเป็นทีม  ได้แก่  การประสานงานกันภายในหน่วยงาน 
๔.๒ เสริมสร้างบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาองคก์ร  ดังนี้ 
     ๑) ส่งเสริมในเรื่องความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในองค์กร  เพราะนับได้ว่าเป็นจุดเด่นต้นของการ

สร้างนวัตกรรมใหม่ให้เกิดข้ึนภายในองค์กร 
     ๒) การสร้างความรวดเร็วในการทำงาน  ทั้งในการปฏิบัติงานภายในและความรวดเร็วในการ

ให้บริการต่อผู้มาใช้บริการ 
     ๓) การเปิดใจรับคำวิพากวิจารณ์เพ่ือปรับปรุงการทำงานให้ดีขึ้น 

 

๕. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 
สร้างจิตสำนึกที่ดีของผู้นำองค์กร  ในการส่วนเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  ร่วมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร  และค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม  แนวปฏิบัติโดย 
๕.๑ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการภาครัฐที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร  โดยมี

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  ได้แก่ 
     ๑) จัดให้มีช่องทางสำหรับขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ร้องทุกข์  ร้องเรียน  เกี่ยวกับปัญหา

คุณธรรมจริยธรรม  และจรรยาบรรณข้าราชการ 
     ๒) กำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานโดยยึดถือระบบคุณธรรม  โดยพยายามขจัดระบบเส้นสาย  

พวกพ้องออกไป  และพิจารณาในเรื่องความรู้ความสามารถของบุคลากรเป็นหลัก 
๕.๒ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร  เพ่ือเป็นต้นแบบในการเรียนรู้และปฏิบัติ  โดยมีมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม  ได้แก่  ส่งเสริมการพัฒนาจิตใจพฤติกรรมอันดีงามที่ควรปฏิบัติแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  
เช่น  การบำเพ็ญสาธารณประโยชน์  กิจกรรมทำความสะอาดสำนักงานฯ  การเข้าวัดปฏิบัติธรรม  กิจกรรม
ช่วยเหลือสังคมต่างๆ 

๕.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกในการตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรม  ธรรมาภิบาลของ
ข้าราชการและองค์กร  โดยมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  ได้แก่ 

     ๑) เปิดช่องทางให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลด้านคุณธรรมจริยธรรม  
และการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

     ๒) เผยแพร่ผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

๖. นโยบายหลักด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการสื่อสารและการรับส่งข่าวสารต่างๆ  และการนำเสนอเรื่องราว  ความรู้สึก

นึกคิด  ความรู้  หรือสิ่งอื่นใดที่ต้องการที่ต้องการให้ผู้รับสารรู้และเข้าใจข้อมูล  โดยมุ่งให้ความรู้และสร้างความ
เข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน  และนำไปสู่การปฏิบัติงานที่โปร่งใส  ตรวจสอบได ้ แนวทางปฏิบัติโดย 

๖.๑ ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารจากบนลงล่าง  ดังนี้ 
     ๑) ผู้บังคับบัญชาบอกเป้าประสงค์ของงาน 



- ๔ - 
 

     ๒) ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน 
     ๓) ผู้บังคับบัญชาให้ข้อมลูย้อนกลับในการทำงาน 
     ๔) มีการประชุม 
     ๕) ผู้บังคับบัญชาสามารถชี้แนะให้บุคลากรเห็นความสัมพันธ์ของงานมีความสำคัญ  และมีผลต่อ

แผนงานโครงการของสำนักงานอย่างไร  เพื่อจะได้ช่วนกันสร้างสรรค์ผลงานให้มีประสิทธิภาพที่สูงขึ้น 
๖.๒ ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารจากล่างขึ้นบน  ดังนี้ 
     ๑) เปิดโอกาสให้บุคลากรขอคำแนะนำจากหัวหน้างาน 
     ๒) มีการรายงานผลการปฏิบัตงิานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะๆ 
     ๓) จัดให้มีกล่องรับและแสดงความคิดเห็นภายในสำนักงาน 
     ๔) จัดสำรวจทัศนคติของบุคลากรในเรื่องต่างๆ 
๖.๓ ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารแนวนอน  ดังนี้ 
      ส่งเสริมให้มีการสื่อสารในกลุ่มงานเดียวกัน  หรือในระดับเดียวกัน  จะมีความเป็นมิตรกันเอง  

จะช่วยให้การประสานงานดีขึ้น  ซึ่งช่วยลดเวลาการสื่อสารตามสายงาน  และยังเป็นช่องทางในการสร้างนวัตกรรม
ใหม่ๆ ในองค์กร  เพราะได้มีโอกาสรับรู้ข่าวสารข้อมูลระหว่างกันทำให้เห็นโอกาสต่างๆ มากขึ้น 

๖.๔ ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารแนวทแยง  ดังนี้ 
      ส่งเสริมให้มีการสื่อสารข้ามแผนกและข้ามระดับ  เพื่อสร้างการทำงานที่บูรณาการเอื้อต่อการ

ทำงานภายในสำนักงานฯ ให้เป็นแนวทางเดียวกัน  ทั้งนี้ให้ผู้บริหารผู้บังคับบัญชาหน่วยงานราชการ  และบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ  ถือปฏิบัติตามเจตจำนงดังกล่าวนี้ โดยครบถ้วน  การไม่ปฏิบัติตามให้
ผู้บังคับบญัชาตักเตือน  นำไปประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือสั่งใหไ้ด้รับการพัฒนา  หรือรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นทราบเพ่ือพิจารณาดำเนินการทางวินัยต่อไป   
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