
 

 

 

 
รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ 
อำเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                                       

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอ
แนะ 

การประชา 
สัมพันธ์การใช้

จ่ายงบ 
ประมาณ
ประจำปี 

การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

-สำนักปลัดฯ 
-กองคลัง 
 

ม.ค.- มี.ค.๖๖ ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลไทยเจริญ 
www.thaijaroen.go.th 
เช่น ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำไตร
มาส/ประจำปี รายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน/
รายปี รายงานงบแสดงฐานะ
ทางการเงิน เป็นต้น  
 

ไม่มี 

นำผลการ
ประเมินการ

ปฏิบัติงาน มา
กำหนด

นโยบายหรือ
แผนการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคลในปี

ถัดไป 

นำผลการประเมินในด้าน
การมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการคัดเลือกเพ่ือการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล มา
กำหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลในปีถัดไป พร้อมทั้ง 
ดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนที่กำหนด และ
รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตามท่ีได้มีการดำเนินการ
ไว้แล้ว  
 

-สำนักปลัดฯ 
 

ม.ค.- มี.ค.๖๖ มีการกำหนดนโยบายการ
บริหารงานบุคคล ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ และมีการ
ดำเนินงานตามนโยบาย พร้อม
ทั้งรายงานผลในเว็บไซต์ อบต.
ไทยเจริญ 
 

ไม่มี 

 
 
 
 

http://www.thaijaroen.go.th/


- ๒ - 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอ
แนะ 

การอำนวย
ความสะดวก
ในการยืม

ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภท
งานด้านต่างๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือโดยใช้
ช่องทางประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึง 
 

-สำนักปลัดฯ 
-กองคลัง 

 

ม.ค.-มี.ค.๖๖ ดำเนินการจัดทำคู่มือการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลไทยเจริญ 
www.thaijaroen.go.th 

ไม่มี 

การให้
ประชาชนผู้มี
ส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามี
ส่วนร่วม     
ในการ

ดำเนินงาน 

การกำหนดกรอบแนวทาง 
การให้ภาคประชาชนหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
โดยครอบคลุมสาระที่
แสดงกลุ่มภารกิจหรือ
ลักษณะงานที่จะต้องให้
ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน   
 

-สำนักปลัดฯ 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการ 
ศึกษาฯ 

ม.ค.- มี.ค.๖๖ ๑. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ในพ้ืนที่ เข้ารับฟังการประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ไทยเจริญ 
๒. ประชาชนเข้าร่วมการ
ประชุมประชาคมหมู่บ้าน และ
ประชุมประชาคมตำบลเพ่ือ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓. ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลไทยเจริญจัดขึ้น 
๔. ประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนตำบลไทยเจริญ 

ไม่มี 

การพัฒนา
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

นำเสนอผลงานที่แสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาคุณภาพดำเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยสรุป
จากรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี หรือ
จากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
และการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

-สำนักปลัดฯ 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการ 
ศึกษาฯ 

ม.ค.- มี.ค.๖๖ นำผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ มาพัฒนา
คุณภาพการดำเนินงานในปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

ไม่มี 

 

http://www.thaijaroen.go.th/


- ๓ - 
 
๑. การประชาสัมพันธ์การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
    ๑.๑ ประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในเว็บไซต์ อบต.ไทยเจริญ 

 
 
    ๑.๒ ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายเงินประจำไตรมาส และสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงิน 
ในเว็บไซต์ อบต.ไทยเจริญ 
 

 
 
 
 
 



- ๔ - 
 
    ๑.๓ ประชาสัมพันธ์รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน ในเว็บไซต์ อบต.ไทยเจริญ 
 

 
 
    ๑.๔ ประชาสัมพันธ์รายงานงบแสดงฐานะทางการเงิน ในเว็บไซต์ อบต.ไทยเจริญ 
 

 
 
 
 
 
 
 



- ๕ - 
 
๒. นำผลการประเมินการปฏิบัติงานมากำหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป 

    2.๑ มีการกำหนดนโยบายบริหารงานบุคคลในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ อบต.ไทยเจริญ 
 

 
  
    2.๒ มีการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และรายงานผลในเว็บไซต์ 
อบต.ไทยเจริญ 

 
 

 
 
 
 



- ๖ - 
 
๓. การอำนวยความสะดวกในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
    3.๑ การจัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการและเผยแพร่ในเว็บไซต์ อบต.ไทยเจริญ 
 

 
 
๔. การให้ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน   
    ๔.๑ ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 

 
 
 

 



- ๗ - 
 
    ๔.๒ ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญจัดขึ้น 
           ๔.๒.๑ โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
 

 
 
 ๔.๒.๒ โครงการบริหารจัดการขยะ 
 

 
 
 
 
 
 



- ๘ - 
 
    ๔.๓ ประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ 
 

 
 
๕. การพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน 

    ๕.๑ มีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และประประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ อบต.ไทยเจริญ   
 

 

 
 
 
 
 



- ๙ - 
 
    ๕.๒ มีการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ มาพัฒนาคุณภาพการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ อบต.ไทยเจริญ  
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


